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Geschätzte Leserinnen und Leser  

«Dankbarkeit ist das Gefühl, 
wenn sich das Herz erinnert.»
Laura Seiler

Dankbarkeit – ist dies wirklich ein Gefühl? Laut Wikipedia 
ist Dankbarkeit ein positives Gefühl oder eine Haltung in 
Anerkennung einer materiellen oder immateriellen Zu-
wendung, die man erhalten hat oder erhalten wird. Ich 
möchte aber sagen, dass Dankbarkeit auch eine Wertschät-
zung für sein Gegenüber ist. Wie schon ein kleines Kind 
lernt Danke zu sagen, wenn es beim Bäcker ein Guetzli 
oder beim Metzger ein Stück Wurst bekommt. Weiss dieses 
Kind schon, was es sagt? Oder plappert es einfach seinem 
Mami nach, welches es darauf aufmerksam macht? 

Ein so kleines Wort mit einer immensen Bedeutung. Auch 
wir vom SRK Glarus sagen immer wieder Danke. Ohne dass 
uns jemand darauf aufmerksam macht. Danke allen Frei-
willigen, allen Mitarbeitenden und dem Bildungsteam. 
Danke der ganzen Rotkreuzfamilie, welche immer hinter 
uns steht, wenn Fragen und Anliegen eine Unterstützung 
erfordern. Danke aber auch allen Mitgliedern, welche Or-
ganisationen wie die unsrige immer wieder durch Spenden 
und Leistungen unterstützen. Einen weiteren Dank auch 
den weiteren Organisationen, welche sich auch für die 
Mitmenschen einsetzen, dem Kanton und auch unserem 
Buchhaltungsteam. Was wären wir ohne euch. Danke aber 
auch unseren Familien, sind diese doch immer bereit, uns 
den Rücken frei zu halten. So könnte die Liste noch sehr 
viel länger werden. 

Ich habe in meiner Tätigkeit als Präsidentin gelernt, wie 
wertvoll es ist, Menschen zu kennen, welche mehr als ein 
Danke verdient haben. Ich habe aber auch erfahren, dass 
wir für das Leben, das wir führen, dankbar sein dürfen. In 
der Welt des Krieges, des Hungers und auch der Krankhei-
ten und Krisen. Das alles macht nicht halt vor uns. 

Das SRK ist nur ein sehr kleiner Stern im Universum, wel-
cher zum Glück Bestand hat und durch Ihre Bereitschaft 
bestehen bleibt. Aus diesem Grund möchte ich mich bei al-
len Bedanken, auf einfache Weise mit einem kleinen Wort: 
Danke für die tolle Zeit, welche ich zusammen mit euch 
erleben durfte. Ich ziehe mich von der Rotkreuzfamilie 
zurück, bin aber dankbar für jede Begegnung, welche ich 
durch euch erleben durfte. 

Vielen lieben Dank und alles Gute im 2023  
Eure SRK-Präsidentin 
Ruth Horner



Über die Weltlage zu schreiben, scheint mir wenig sinnvoll. Die 
Medien sind voll davon und Wiederholungen können die Lage 
kaum verändern. Nach dem turbulenten und anspruchsvollen 
Jahr 2022 freue ich mich im Jahr 2023 auf etwas Konstanz und 
mehr Zeit, die Strukturen und Prozesse zu festigen.

Zahlreiche Menschen durften wir im letzten Jahr in ihrem All-
tag begleiten, unterstützen und entlasten.

Wir danken unseren Kunden und Partnern für das Vertrauen, 
unseren Freiwilligen für ihre Zeit und gelebte Menschlichkeit 
und allen Mitgliedern, Gönnern und Behörden, dass sie unsere 
wertvolle Arbeit überhaupt möglich machen.

Glücklich sind wir, dass wir auf treue Mitglieder zählen dürfen, 
und überwältigt hat uns die Anzahl Neumitglieder, welche uns 
nach der sechswöchigen Tür-zu-Tür-Werbung mit Studenten in 
Zukunft unterstützen werden. Wir setzen das gespendete Geld 
im Kanton Glarus und nur im Kanton Glarus ein.

«Du kannst nicht zur gleichen Zeit dankbar und unzufrieden 
sein!» Kaum eine Aussage passt besser zur aktuellen Zeit als 
diese Beobachtung von Anthony Iannarino (Bestseller-Autor). 
Die Entscheidung liegt bei uns: viele von uns könnten sich 
bessere Umstände wünschen oder die Welt akzeptieren, so wie 
sie ist, und das Beste daraus machen. Und dankbar sein, dass 
es uns und unser Unternehmen noch gibt. Was bedeutet das 
in der Praxis auf der Führungsebene eines KMU? In der sich 
immer mehr digitalisierenden Welt werden für Führungskräfte 
zwei Kompetenzen immer wichtiger: sich auf das Wesentliche 
zu konzentrieren und für sein Team emotional zur Verfügung 
zu stehen – trotz physischer Distanz. Wie nutzen wir (neue) 
Medien als Team, um effektiv und effizient zusammenzu
arbeiten? Ich stelle mich dieser Challenge auch in Zukunft.

Das SRK-Team Glarus freut sich, auch im nächsten Jahr wieder 
motiviert und mit vollem Elan für die Menschen im schönen 
Glarnerland unterwegs zu sein.

Und zu guter Letzt, was gebe ich Ihnen Positives mit? Ein 
Lächeln … Lachen verändert nicht nur unseren Gesichtsaus-
druck, es stärkt auch die Abwehrkräfte und sorgt dafür, dass 
Glückshormone ausgeschüttet werden.

Sabine Haslinger
Geschäftsleitung 

Geschäftsleitung
Bienen sind fleissig sowie  
unsere Studenten «Für Glaris unterwäx» 



Das Sekretariat ist mit vielfältigen Aufgaben betraut. Im Früh-
ling startete die Kursorganisation wieder auf gewohnt hohem 
Niveau. Gleichzeitig konnten wir die traditionelle Aktion 2  x 
Weihnachten Ende März durchführen, dieses Jahr haben über 
vier Tonnen Alltags-Artikel viele Menschen im Glarnerland er-
reicht. 

Anschliessend lancierte unser SRK Glarus die Neumitglieder
werbung, was natürlich das Sekretariat forderte mit den An-
passungen der bestehenden Mitgliederlisten. Wir beantwor-
teten viele Fragen zu aktuellen und neuen Mitgliedschaften. 
Allgemein wurden die Leistungen des SRK Glarus wieder mehr 
gefordert und benötigt. 

Es bereitet immer wieder grosse Freude, Menschen Hand bie-
ten zu können, sei es, um die richtige Anlaufstelle zu vermit-
teln oder eine unserer Dienstleistungen anzubieten.

Generell können wir sagen, dass das Jahr 2022 verhalten star-
tete, aber rasant an Fahrt aufnahm. Bis zum Sommer spürten 
wir von den vorangehenden Schwierigkeiten, die zu meistern 
uns gelang, nichts mehr.

Karin Zweifel
Sekretariat

Sekretariat 
Dort, wo die Fäden zusammenlaufen 

Stellvertretend für die vielen ehrenamtlichen Einsätze, die in der Schweiz 
geleistet werden, hat Siegfried Schiesser den Prix Sana 2022 erhalten. 



Finanzen 
Unser Geschäftsjahr in Zahlen 

Die Jahresrechnung finden Sie nach unserer HV auf unserer Website.

Bilanz 2022 2021
Aktiven

Umlaufvermögen 894’045 665’366

Finanzanlagen 210’942 208’630

Total Aktiven 1’104’987 873’996
   
Passiven   

Kurzfristiges Fremdkapital 116’907 91’262

Eigenkapital / Organisationskapital 988’080 782’734

Total Passiven 1’104’987 873’996

   

Erfolgsrechnung 2022 2021
Erträge

Spenden / Mitgliederbeiträge 124’895 127’711

Legate 195’300 –

Mittelbeschaffungs-Aktionen 7’696 2’122

Dienstleistungsertrag 527’785 468’369

Beiträge öffentliche Hand 109’406 132’076

Projektbeiträge Hilfswerke,  
Institutionen

– 39’472

Total Erträge 965’082 769’750
   
Aufwand   

Waren / Dienstleistungen 262’634 312’836

Personalaufwand 399’039 361’858

Betriebsaufwand 92’429 88’748

Finanzerfolg – 1’206 – 2’018

Abschreibungen 4’404 3’874

Zuweisung Organisatonskapital 198’700 1’000

a.o. / betriebsfremder Erfolg – – 5’000

Total Aufwand 956’000 761’298

   

Jahresgewinn 9’082 8’452



Entlastungsdienst 
für eine hohe Lebensqualität für alle

Dieses Jahr war, dank des Wegfalls der Corona-Massnahmen, 
ein fast gewöhnliches Jahr. Es barg jedoch für die Familien mit 
zu betreuenden Personen aus den uns bekannten Gründen 
finanzielle Unsicherheiten, die unsere Arbeit und Vermittlungs-
tätigkeit etwas erschwerten.

Wir sind froh, dass wir im Entlastungsdienst trotz allem einigen 
betreuenden Angehörigen Hand bieten und sie damit ein paar 
Stunden sorgenfrei verbringen konnten. 

Das Feedback der Angehörigen war durchwegs positiv, wie wir 
diversen Briefen entnehmen konnten. Unsere Betreuerinnen 
im Entlastungsdienst wurden gelobt:

«Die Frauen haben sich sehr liebevoll und empathisch um un-
sere Mama gekümmert. Ich spürte, dass Mama die fürsorgliche 
Betreuung sehr genoss und sich rundum wohl fühlte. Wir sind 
den Frauen und dem SRK überaus dankbar für ihre Dienste.»

Und in der neu angebotenen Kinderbetreuung zu Hause (KBH) 
wurde die Betreuerin für ihre Erfahrung und ihr «Gspür» ge-
lobt:

«Wir können und werden die Kinderbetreuung zu Hause 
weiterempfehlen, zumal die Kosten äusserst fair und vor allem 
überschaubar sind. Wir danken ganz herzlich dem SRK, es ist 
nicht selbstverständlich, dass man dem ‹Bittsteller› so freund-
lich, kompetent und ‹auf Augenhöhe› begegnet; … vielen lie-
ben Dank dafür…»

Die Flexibilität und Kompetenz in der Betreuung bleiben wei-
terhin die gefragtesten Eigenschaften unserer Betreuerinnen 
und sind zugleich unsere Stärke in der täglichen Arbeit des 
Entlastungsdienstes SRK Glarus.

Karin Zweifel
Entlastungsdienst

2022 2021 2020
Betreuungsstunden 3’407 1’935 1’919

Betreuungspersonen  17  15  9



2022 2021 2020
Notrufkunden 93 78 73

Neuinstallationen 40 35 34

Kündigungen 25 30 27

Dank dem, dass das SRK das Notrufsystem ausgebaut und 
diversifiziert hat, sind wir nach Absprache mit Pro Senectu-
te Glarus nun die zentrale Anlaufstelle im Kanton. Unsere 
Alarmierungsarten bestehen aus Premium, Relax und Basic. 
Bei unseren Kunden zeigt sich unser Premium-Angebot als das 
meist genutzte. 

Der Notruf schenkt bedürftigen Menschen und ihren Angehö-
rigen ein grosses Mass an Sicherheit und Entlastung. Obwohl 
die Akzeptanz zum Tragen eines Notrufknopfes anfänglich 
schwierig ist, legt sich diese Skepsis mit den damit gewon-
nenen positiven Erfahrungen. Es freut mich immer wieder zu 
hören, dass dank dem Notruf notwendige Hilfe geleistet wer-
den konnte. Folgende Rückmeldung einer Kundin und deren 
Tochter zeigt auf eindrückliche Weise die Wichtigkeit und den 
Nutzen des Notrufs auf:

«Wir konnten unsere Mutter letzten Sommer mit einiger Über-
windungsarbeit zum Rotkreuz-Notruf überzeugen. Sie hatte 
sich dann doch spontan für den Kauf der Uhr entschieden. Mit 
Ach und Krach wurde die Uhr ab und zu getragen. Im Garten 
und im Haus brauche sie dieses Monster nicht, war ihre Einstel-
lung. Im Herbst ging es ihr dann gesundheitlich nicht so gut, 
so dass sie die Uhr sogar im Bett bei sich trug. Und siehe da… 
an einem Morgen im Dezember bekam ich (Tochter) um 6 Uhr 
einen Anruf der Notrufzentrale des Roten Kreuzes, die Mutter 
sei im Bett und könne nicht aufstehen. Innerhalb kurzer Zeit 
war ich (Tochter) bei ihr und ich konnte sie mit der Ambulanz 
ins Spital bringen. Diagnose Kreuzbein gebrochen. Dank dem 
Notruf musste meine Mutter nicht lange in Schmerzen verwei-
len. Vielen Dank dem Roten Kreuz!»

Denise Fischer 
Notruf

Notruf 
Sicherheit darf kein Luxus sein



Kilometer für 2022 2021 2020
medizinisch-therapeutische Zwecke 119’002 120’512 129‘783

partizipative-integrative Zwecke 10’255 10’436 4‘781

Heimbewohner /-innen 16’944 39’199 44‘732

Kinder 49’296 24’094 6‘676

gefahrene Kilometer total 195’498 194’241 185‘972

Transporte im Jahr 8829 7’758 7‘519
Stunden Freiwilligenarbeit 7862 7’735 6‘951
Freiwillige 51 51 60

Auch im vergangenen Jahr leisteten unsere freiwilligen Fahre-
rinnen und Fahrer Tausende von Kilometern im Dienste des SRK. 
Unermüdlich setzen sie sich in den Dienst unserer Kunden und 
Kundinnen, welche dankbar dieses wertvolle Angebot nutzen.

Die Nachfrage nach dem Fahrdienst nimmt mit jedem Jahr zu. 
Ebenso der damit verbundene administrative und organisato-
rische Aufwand. Zudem steigen die kurzfristigen Anfragen, 
welche zu einer Herausforderung für den Fahrdienst und den 
freiwilligen Helfer werden. Trotzdem erfüllt es alle Beteiligten 
mit Freude und Zufriedenheit, Menschen zu helfen. Menschen, 
die nicht alle auf eine Familie im Hintergrund zurückgreifen 
können. 

Sigi Schiesser durfte den Prix Sana, welcher ehrenamtlichen 
Wohltäterinnen bzw. Wohltätern für ihren wertvollen Einsatz 
für die Gesundheit anderer verliehen wird, entgegennehmen. 
Dieser Preis ist auch eine Wertschätzung für das Wirken aller 
Freiwilligen im Dienste des SRK Glarus.

Dieses Jahr liessen es die Umstände zu, dass ein Treffen mit 
allen Helferinnen und Helfern stattfinden konnte. Dabei ging 
es um das Sensibilisieren im Verkehrsalltag und Erfahrungsaus-
tausch. Ein persönliches Geschenk, verbunden mit einem gro-
ssen Dank, wurde den fünf zurücktretenden Fahrerinnen und 
Fahrern überreicht. Ein geselliger Anlass, bei welchem die Ge-
mütlichkeit nicht zu kurz kam. 

Denise Fischer
Fahrdienst

Fahrdienst 
Unermüdlicher Einsatz



Bildung 
Wissen fürs Leben

Unsere aktuellen Teilnehmerzahlen im Überblick

Bildungsangebot 2022 2021 2020

Lehrgang Pflegehelfer/-in SRK 35 60 52

Bildungsangebote 71 21 52

Babysitting-Kurs SRK 32 32 31

DaZ-Basismodul «Deutsch  
als Zweitsprache in der Pflege»

6 18 12

chili-Trainings 13 – 1

Blickt man auf die Zahlen der besuchten Angebote innerhalb 
des Bildungsangebotes 2022, erkennt man schnell, dass die 
Resultate bescheiden ausgefallen sind. Den ersten Lehrgang 
Pflegehelfende SRK mussten wir sogar aufgrund weniger An-
meldungen wegen der Corona-Massnahmen absagen. Setzt 
man sich nun die wirtschaftliche Brille auf, steht die Frage im 
Raum, warum die Auslastung nicht mit anderen Jahren mit-
halten konnte. Der triftigste Grund für das Fernbleiben von 
Kursbesuchenden ist wohl der aktuell stark überhöhte Auslas-
tungsgrad im Pflegebereich. In Zeiten, wo die Auslastung am 
Arbeitsplatz so hoch ist, rücken Wünsche und Kapazitäten in 
Sachen Weiterbildung in den Hintergrund. Die persönlichen Re-
serven reichen schlicht nicht aus, um sich in der knapp gewor-
denen Freizeit engagiert dem Thema Fortbildung zu widmen. 
Eine verzwickte Lage ... Es ist gerade jetzt besonders wichtig, 
dass alle am gleichen Strang ziehen und sich gemeinsam da-
für einsetzen, dass für das Wohlbefinden unserer Gesellschaft 
neue Pflegefachleute gewonnen werden können. 

Der Lehrgang Pflegehelfende SRK und eine solide Weiterbil-
dungspalette sind Teil des Kerngeschäftes des SRK Glarus. Was 
aber, wenn die Lehrgänge und Kurse nicht ausreichend besucht 
werden? Muss in zusätzliche Werbung investiert werden? Soll 
man Geld in teure Marktforschung stecken, um bestenfalls zu 
vertieften Erkenntnissen zu gelangen? Die Überlegungen keh-
ren regelmässig zur gleichen Schlüsselfrage zurück: Wo setzen 
wir am besten an? 

Nun, statt lange zu grübeln, haben wir «in die Hände ge-
spuckt» und verschiedene Massnahmen ins Rollen gebracht. 
Unser erklärtes Ziel: unser Angebot aktiv und schmackhaft 
darbieten und erreichen, dass unseren Kursen wieder ver-
mehrt beigewohnt wird. Dabei haben wir es uns zum Motto 



gemacht, in einem verstärkten und verbesserten Rahmen die 
Synergien im Glarnerland zu nutzen. Wir haben uns mit Ge-
sundheitsorganisationen aus der Umgebung zusammenge-
setzt, um gemeinsam zu erörtern, wie wir Angebote schaffen 
können, von denen alle involvierten Parteien profitieren. Aus 
diesem Prozess sind stimulierende Kooperationen entstanden 
und mit gegenseitiger Unterstützung ausgebaut worden. 

Uns liegt es am Herzen, dass das Schweizerische Rote Kreuz 
auch von der Glarner Bevölkerung als Bildungsstätte wahrge-
nommen wird. In diesem Sinne haben wir unser Bildungsan-
gebot für 2023 mit Kursen erweitert, welche sich an Glarne-
rinnen und Glarner als Zielpublikum wenden und für unsere 
Mitlandleute innovative Akzente setzen. Ausserdem gilt zu 
erwähnen, dass der Kanton mit der neuen Pflege- und Betreu-
ungsverordnung ab 2023 unter gewissen Umständen Beiträge 
an Kursen der Grundpflege und Betreuung von Bezugsperso-
nen übernimmt. Diese Form der Kostenbeteiligung wird uns 
entgegenkommen und Anreize für Kursanmeldungen schaf-
fen.

Seien Sie neugierig und schauen Sie sich unseren Bildungska-
lender 2023 an. Wer weiss, vielleicht werden auch Sie fündig 
und treffen innerhalb der Auswahl auf ein Kursangebot, wel-
ches Sie privat oder beruflich inspiriert und Neues lernen und 
erleben lässt. 

Olivia Gisler
Bildung

Zufriedene Teilnehmende an der Zertifikatsfeier  
des Lehrgangs Pflegehelfende SRK 78.



Sehr geehrte Damen und Herren

Wir freuen uns, Sie zur Hauptversammlung des Roten 
Kreuzes Glarus einzuladen.

Gedenken Sie mit uns des 125-Jahre-Jubiläums des  
SRK Glarus, welches wir aufgrund der Covid-Situation  
im Jahr 2020 nicht gemeinsam feiern konnten:  
am Montag, 8. Mai 2023, 18.00 Uhr im 
Zirkus Mugg, Untere Allmeind 6, 8777 Betschwanden

Traktanden:

  1.	Begrüssung 
  2.	Protokoll der HV vom 18. Mai 2022
  3.	Jahresbericht 2022 
  4.	Jahresrechnung 2022 und Revisorenbericht 
  5.	Budget 2023
  6.	Décharge des Vorstandes 
  7.	Anträge des Vorstandes und der Mitglieder
  8.	Wahl Präsidium 
  9.	Wahlen Vorstand 
10.	Wahl Revisionsstelle 
11.	Ehrungen 
12.	Varia

Anträge von stimmberechtigten Mitgliedern sind dem 
Vorstand mindestens einen Monat vor der Versammlung 
schriftlich einzureichen. 

Für die Hauptversammlung inkl. Nachtessen bitten wir Sie 
um telefonische oder schriftliche Anmeldung bis 17. April 
2023. Wir freuen uns, Sie an der diesjährigen Hauptver-
sammlung des SRK Glarus wieder persönlich willkommen 
zu heissen. Für Ihr Wohlwollen und Ihre Unterstützung 
danken wir recht herzlich. 

Freundliche Grüsse
Schweizerisches Rotes Kreuz  
Kanton Glarus
Der Vorstand

Einladung zur Hauptversammlung



Unsere Angebote

Helfen Sie uns, zu helfen!
Spendenkonto 87-193-3 
IBAN CH13 0900 0000 8700 0193 3
srk-glarus.ch

Wir danken Ihnen für die Unterstützung.

Dienstleistungen
•	Fahrdienst
•	Notrufsystem 
•	Entlastungsdienst für pflegende Angehörige
•	Kinderbetreuung zu Hause (KBH)
•	Finanzielle Einzelhilfe
•	2 x Weihnachten
•	Vermietung von Seminarräumen

Bildungsangebote
•	Lehrgang Pflegehelfende SRK
•	Kompetenz durch Weiterbildung
•	Kurse rund um die Familie
•	Wohlbefinden und Gesundheit

Schweizerisches Rotes Kreuz 
Kanton Glarus
Kasernenstrasse 2
8750 Glarus

Telefon 055 650 27 77
Montag bis Freitag: 8.00 bis 11.00 Uhr

sekretariat@srk-glarus.ch 
www.srk-glarus.ch


